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UCEL A POSLANIE ETICKEHO KODEXU

Ugelom Etického kédexu je zavaznym spdsobom definovat
pravidla spravania sa spoloCnosti Vodarenska spoloCnost
Ruzomberok, a. s. (dalej len VSR, a. s.) a jej vSetkych
zamestnancov a externych spolupracovnikov s ciefom riadit
ich spravanie tak, aby bola dlhodobo uznavanou, otvorenou,
zodpovednou, doveryhodnou a zakaznicky orientovanou
firmou.

Eticky kodex obsahuje principy spolocensky zodpovedného
podnikania, ku ktorym sa Vodarenska spoloCnost
Ruzomberok, a. s. hlasi.

Ako zavazne platny pracovno-pravny predpis podlieha
zasadam riadenia dokumentacie a je on-line uverejneny na
web. stranke.

Napifianim zasad Etického kddexu vyjadruje VSR, a. s. svoj
pristup k spoloCensky zodpovednému podnikaniu,
udrzatelnému rastu a rozvoju.

ResSpektovanie a dodrziavanie Etickeho kodexu je
nevyhnutnym predpokladom dosiahnutia stanovenych
ciefov VSR, a. s. deklarovanych Politikou integrovaného
systému manazeérstva a Politikou  spoloCensky
zodpovedného podnikania.




ZAVAZNOST ETICKEHO KODEXU

Etickym kodexom sa riadia vSetci zamestnanci a externi
spolupracovnici VSR, a. s., ktori maju povinnost
respektovat vSetky jeho ustanovenia.

Zasady a principy vyplyvajuce z Etického kodexu su
sucastou dokumentovanych internych skoleni.

Neustale reSpektovanie a dodrziavanie Etického kodexu
vSetkymi zamestnancami a externymi pracovnikmi, je
nevyhnutnym predpokladom dosiahnutia stanovenych
strategickych cielov a udrzatefného rozvoja VSR, a. s..

Suvisiace dokumenty:
Pracovny poriadok

Politika  spoloCensky zodpovedného podnikania
spoloCnosti

Program spoloCensky zodpovedného podnikania
S-VSR-66 SpoloCensky zodpovedné podnikanie a
reporting

KP-PP-19 SpoloCensky zodpovedné podnikanie a
reporting

GRI REPORT




ZAVAZOK K ZAKAZNIKOM

VSR, a. s. si uvedomuje, ze je zakaznicky orientovana. Vo
vztahu k svojim zakaznikom sa maximalne snazi realizovat
podnikatelske aktivity takym spOésobom, aby vysledkom
bolo maximalne uspokojovanie ich poziadaviek a
oCakavani. VSR, a. s. buduje a udrziava so zakaznikmi
korektné vztahy zalozené na odbornosti a ucte.

VSR, a. s. neustale ochranuje majetok svojich zakaznikov.

ZAVAZOK K AKCIONAROM

VSR, a. s. realizuje svoju cCinnost tak, aby neustale
ochranovala a zvySovala jej hodnotu, zveladovala jej
majetok a dosahovala oCakavanu vykonnost, udrzatelny
ekonomicky rast a rozvoj.

VsSetkym akcionarom sa zavazuje podavat vcCasne,
dbéveryhodné a uplné informacie. K svojim akcionarom sa
sprava vzdy korektne, Cestne, odborne a otvorene.




ZAVAZOK K DODAVATEL'OM A
OBCHODNYM PARTNEROM

VSR, a. s. buduje s dodavatelmi korektné vztahy zalozené
na transparentnosti a vzajomnej dovere.

Dodrziava vsetky podmienky vyplyvajuce z dodavateisko-
odberatelskych zmluv a zaroven to isté oCakava aj od jej
dodavatelov.

VSR, a. s. sa zavazuje vo vztahu k obchodnym partnerom
dodrziavat vSetky dohodnuté zmluvné podmienky.

K svojim obchodnym partnerom sa sprava vzdy korektne,
Cestne a otvorene.

ZAVAZOK K ZAMESTNANCOM

VSR, a. s. sa zavazuje kontinualne dodrziavat Zakonnik
prace SR a vSetky platné zavazné ustanovenia v
pracovnopravnej oblasti, ako aj v oblasti [udskych prav a
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Zavazuje sa neustale predchadzat a zamedzovat
diskriminacii  svojich  zamestnancov a  externych
spolupracovnikov.




ZAVAZOK ZAMESTNANCOV

Zamestnanec reprezentuje VSR, a. s., preto na verejnosti a
v kontakte so zakaznikom kona tak, aby neposkodil jej
dobré meno.

Zamestnanec sa sprava k zakaznikom zdvorilo, Cestne,
zodpovedne, s ciefom splnit v Co najvacsSej miere ich
poziadavky a oCakavania.

Zamestnanec chrani majetok vodarenskej spoloCnosti a
pouziva ho v sulade s internymi predpismi. Dodrziava
zasady Politiky integrovaného systému manazeérstva,
Politiky spoloCensky zodpovedného podnikania a zasady
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnanec nesmie poskytovat informacie ineé, ako
verejne pristupné informacie. Na pracovnych pocitacoch
smie pouzivat vyluCne legalne zakupeny softver.

Zamestnanec sa pri vykone svojho povolania v maximalnej
moznej miere zdokonaluje a vzdelava.
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Zamestnanec sa sprava zodpovedne k zivotnému
prostrediu. Pri  hospodareni s vodou bezvyhradne
respektuje a dodrziava principy trvalo udrzatefného rozvoja
a dodrziava relevantné zakony, nariadenia, interné
smernice, pracovné manualy a poriadky.

Zamestnanec musi zachovavat micCanlivost o internych
zalezitostiach vodarenskej spoloCnosti aj po skoncCeni
pracovného pomeru. V maximalnej miere sa snazi, aby sa
pripadné problémy a konflikty riesSili vo vnutri vodarenske;
spolocnosti.

Zamestnanec je povinny predchadzat konfliktu zaujmov,
ktory vznika, ked jeho sukromné aktivity ohrozuju zaujmy
vodarenskej spoloCnosti.

Ak vznikne konflikt zaujmov alebo ak ma zamestnanec
pochybnosti, i sa nedostane do konfliktu zaujmov, pisomne
predlozi ziadost' o riesenie jeho priamemu nadriadenému.

Zamestnanec nesmie poskytovat ani prijimat’ uplatky.

Musi sa snazit’ vyhnut situaciam, ktoré by ho zavazovali
splnit nejakej inej osobe alebo firme Zelania na ukor VSR,
a. s.. Prijat dar, s vyluCenim financného daru mozno iba

vtedy, ak tento dar nema pre obdarovaného zavazujuci
charakter.




ZAVAZOK K ENVIRONMENTU,
REGIONU A STATU

VSR, a. s. zodpovedne pristupuje k tvorbe a ochrane
zivotného prostredia nad ramec relevantnej
environmentalnej legislativy prostrednictvom plnenia
poziadaviek ISO 14001:2015, ktoré sa vztahuju na jej
certifikovany environmentalny manazeérsky systéem.

V sulade s trvalo udrzatelnym rozvojom uprednostnuje
preventivne opatrenia pred represivnymi, znizovanim rizik a
neustalym predchadzanim vyznamnych negativnych
environmentalnych dopadov svojich Cinnosti na zivotné
prostredie.

VSR, a. s. sa v oblasti tvorby a ochrany zivotného prostredia
zavazuje presadzovat také ciele a programy, ktoré su v
sulade s jej poslanim, podnikatelskou stratégiou, a politikou.

VSR, a. s. sa zavazuje vytvarat a udrziavat korektné vztahy
s organmi Statnej spravy, Uzemnej samospravy, mediami a
verejnymi organizaciami.

Budovanim, rozSirovanim a efektivnym udrziavanim
vodovodnych a kanalizaCnych sieti VSR, a. s. vytvara
podmienky na socialny a ekonomicky rozvoj mesta
Ruzomberok a obci v okrese RuZzomberok.




PORUSENIE ETICKEHO KODEXU

V zavaznych pripadoch porusenia Etického kodexu sa
predklada informacia riaditelovi VSR, a. s..

Nasledne sa operativne navrhnu konkrétne opatrenia na
predchadzanie pripadnych poruseni.

Porusenie Etického kodexu sa postihuje podla zavaznosti
jeho porusenia, v sulade so Zakonnikom prace SR a platnou
Kolektivhou zmluvou.

ZAVERECNE USTANOVENIA

Eticky kodex schvalil predseda predstavenstva a riaditel
spolocnosti Vodarenska spoloénost Ruzomberok, a.s..

Za dokumentované oboznamovanie zamestnancov a
externych spolupracovnikov zodpoveda poverenec
integrovaného systému manazérstva.
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